XIV EBRAMEM - Encontro Brasileiro em Madeiras e em Estruturas de Madeira
28-30/Abril, 2014, Natal, RN, Brasil

AVALIACAO DA SEGURANCA NO TRABALHO DE UMA MARCENARIA DO SUL DO
ESPIRITO SANTO

'Ana C. Boa (b.anacarol@yahoo.com.br), ‘Ewerthon M. Paterlini (ewerthon.eim@gmail.com),
’Elizabeth N. S. O. de Paula (endepaula@gmail.com)

'Universidade Federal do Espirito Santo
Mestrandos do Programa de P6s-Graduagéo em Ciéncias Florestais, Av. Gov. Lindemberg, n° 316, Centro, CEP
29.550-000, Jerénimo Monteiro, ES

2Universidade Federal do Espirito Santo
Departamento de Ciéncias Florestais e da Madeira da UFES, Av. Gov. Lindemberg, n° 316, Centro, CEP 29.550-
000, Jerébnimo Monteiro, ES

RESUMO: Este estudo foi realizado em uma marcenaria ho municipio de Jerdnimo Monteiro, ES,
objetivando analisar os itens de seguranca do trabalho e propor mudangas que propiciem melhores
condicbes para o trabalhador, considerando-se fatores de fluxo de produgdo e produtividade. A
empresa apresenta oito funcionarios, fornecendo méveis por encomenda e de alto valor agregado. O
instrumento utilizado para a coleta de dados foi 0 questionario e as observacgdes diretas. Por meio da
andlise dos dados, constatou-se que as praticas de seguranca do trabalho estdo agquém do ideal,
visto a falta da politica de prevencao de acidentes, o0 que acaba resultando na auséncia de EPIs, falta
de treinamento adequado e auséncia de CIPA. As alteracBes apresentadas propdem solucdes para
cada item de modo que possa se alterar o atual cenario da seguranca do trabalho nesta empresa,
pela minimizacdo dos acidentes e pelo aumento da seguranga, do bem-estar e da satisfacdo do
funcionario, influenciando na produtividade e na qualidade dos méveis produzidos.
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EVALUATION OF SAFETY OF A MARCENARIA OF THE SOUTH OF ESPIRITO SANTO

ABSTRACT: This study was conducted in a carpentry shop in the town of Jerénimo Monteiro, ES,
aiming to analyze the items of work safety and propose changes that provide better conditions for
workers, considering the flow of production and productivity factors. The company has eight
employees, providing custom furniture and high added value. The instrument used for data collection
was a questionnaire and direct observations. Through data analysis, it was found that the safe
practices of work are less than ideal, given the lack of accident prevention policy, which ultimately
results in the absence of IPEs, inadequate training and lack of CIPA. The amendments propose
solutions for each item so that you can change the current scenario of job security in this company,
the minimization of accidents and increasing safety, welfare and employee satisfaction, influencing the
productivity and quality of furniture produced.
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1. INTRODUCAO

As organizacdes, sendo publicas ou privadas, possuem a tarefa de proteger sua saude e
integridade fisica e mental, fazendo com que seja necessério o conhecimento das praticas
de seguranca do trabalho e que as mesmas sejam implantadas no planejamento e
organizacdo do processo produtivo, tendo em vista os grandes beneficios que esta
associacdo pode trazer para a empresa, tais como o aumento da produtividade e da
gualidade e a diminuic&do dos custos do produto final.

Os trabalhadores de uma marcenaria, geralmente, estdo expostos a diversos riscos as
suas integridades fisica e psicologica, que podem levar ao afastamento do funcionario por
periodos de tempo consideraveis, implicando prejuizos tanto para o funcionario quanto para
a empresa, principalmente no que se refere a prazos de entrega dos produtos e a
inexisténcia de mado-de-obra treinada para substituir o acidentado (VENTUROLI, 2002).

A seguranca do trabalho é um conjunto de medidas e a¢bes aplicadas com o intuito de
prevenir acidentes e doengas ocupacionais nas atividades das empresas, sendo essas tais
medidas e a¢Oes de carater técnico, educacional, médico, psicolégico e motivacional, além
de medidas administrativas favoraveis (ZOCCHIO, 2002).

A melhoria da seguranga do trabalho visa, sobretudo, diminuir o custo social com
acidentes de trabalho, valorizar a autoestima e proporcionar melhoria continua da qualidade
de vida dos trabalhadores (LAGO et al., 2004).

Segundo SILVA et al. (2002), a qualidade de vida no posto de trabalho reflete
diretamente na vida social e no relacionamento familiar do trabalhador, que pode ser
severamente afetado, e, por sua vez, a qualidade dos produtos e, ou servigos da empresa €
afetada pelas mas condic¢des de trabalho, devido a fatores como estresse, cansaco e fadiga
provocados por um ambiente de trabalho desfavoravel.

Nas atividades de marcenarias, o trabalho é efetuado sob vérias condi¢ées adversas ao
bem-estar, a seguranca e a saude do ser humano. O trabalhador exerce todas as suas
tarefas em pé durante a jornada de trabalho e, em sua maioria, sujeito a niveis de ruidos
elevados, inalagdo de particulas solidas e gases, variagbes de temperatura, posturas
inadequadas, entre outros fatores (SILVA, 1999).

O objetivo deste trabalho foi analisar uma marcenaria no municipio de Jerébnimo Monteiro,
ES, no que tange aos quesitos de seguranca do trabalho, propondo melhorias a fim de se
garantir condi¢cBes previstas em legislagéao.

2. CARACTERIZACAO DA EMPRESA

A caracterizacdo da empresa constituiu-se na aplicacdo de um questionério aplicado em
forma de entrevista ao gerente da empresa, pesquisando (i) o nimero de funcionarios; (ii) a
matéria prima utilizada; (iii) o maquinario envolvido no processo de fabricacdo dos produtos;
(iv) a sequéncia normalmente utilizada na producao.

As observacbes em relacdo ao ambiente de trabalho foram feitas com o objetivo de
avaliar a higiene do local de trabalho e a presenca de riscos a seguranca e a saude do
trabalhador, pesquisando (i) as medidas de protecdo existentes; (i) os equipamentos de
protecdo individual; (iii) a estatistica, investigacdo e causas de acidentes; (iv) o
monitoramento da saude dos trabalhadores; (v) os treinamentos; (vi) a comissao interna de
prevencéo de acidentes; (vii) e o programa de prevencao de riscos ambientais.

2.1Produtos e processos produtivos

A empresa em estudo trabalha com mdveis feitos sob medida para seus clientes,
portanto, nem todos 0s processos seguem a mesma sequéncia. Outro fator importante é
que a empresa além de fabricar mdveis de madeira macica, também utiliza painéis
lignocelulésicos na fabricacdo desses moveis, tais como aglomerado, MDF e compensado,
sendo que grande parte da producao tem como matéria prima o painel MDF.



